Wat ga je doen

Bij DEKRA draait alles om mensen. Om samenwerken, elkaar helpen en samen groeien. En daar hebben we jou
voor nodig, ter uitbreiding van het team. Als Corporate Recruiter zorg jij ervoor dat nieuwe collega’s zich meteen
welkom voelen, nog voor ze officieel begonnen zijn. Ben jij een ervaren Corporate Recruiter met een hart voor
mensen en de drive om de beste talenten te vinden? Heb je uitstekende sociale vaardigheden en een bewezen

trackrecord als Corporate Recruiter? Dan zijn wij opzoek naar jou!

Als Corporate Recruiter bij DEKRA speel je een cruciale rol in het aantrekken van toptalent voor onze diverse
afdelingen. Je wordt het gezicht van DEKRA op de arbeidsmarkt, waar je nauw samenwerkt met hiring
managers en HR om behoeften te vertalen naar succesvolle recruitmentstrategieén. Binnen ons gespecialiseerde
HR-team staat samenwerking centraal en bundel je de krachten met enthousiaste collega-recruiters door heel
Nederland.

Verantwoordelijkheden
® Je ontwikkelt en implementeert creatieve wervingsstrategieén om de juiste kandidaten te bereiken;
e Je adviseert en ondersteunt managers bij alle recruitment gerelateerde vraagstukken;

® Je zoekt actief naar nieuwe collega’s via LinkedIn en cv-databases en voert telefonische screenings uit en

voert sollicitatiegesprekken;
e Je werkt nauw samen met je collega's binnen het HR-team en de organisatie;

e Kortom je bent een sparringpartner voor zowel kandidaten als hiring managers en binnen onze organisatie

verantwoordelijk voor het gehele recruitmentproces.

Dit neem je mee

® Minimaal 3-5 jaar relevante werkervaring met bewezen recruitment- en wervingsvaardigheden. Je weet

hoe je de juiste kandidaten vindt en overtuigt;

o Uitstekende sociale vaardigheden en een hoog empathisch vermogen. Je kunt je goed inleven in zowel

kandidaten als de behoeften van de organisatie;
® Grote ambitie en resultaatgerichtheid. Je pakt de zaken proactief aan en gaat voor het beste resultaat;
® Ervaring met technische profielen is een pré;
e Sterk gevoel voor samenwerking en bent een echte teamplayer;

® Affiniteit met een dynamische werkomgeving en vindt het geen probleem om af en toe tussen de

verschillende DEKRA locaties te reizen;

o Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

Dit krijg je van ons

* Een aantrekkelijk salaris passend bij je ervaring en verantwoordelijkheden;

® Volledig premievrije pensioenopbouw — dat scheelt aanzienlijk in je netto inkomen;




e Een variabele winstdelingsregeling — want jouw inzet verdient erkenning;

Veel vrijheid en vertrouwen om je dag flexibel in te delen;

e FEen enthousiast en kundig team dat niet kan wachten om jou te ontmoeten;

Volop ontwikkelmogelijkheden via trainingen en opleidingen binnen DEKRA.

Over ons

DEKRA is 's werelds grootste niet-beursgenoteerde expertorganisatie op het gebied van testen, inspectie en
certificering. DEKRA werd opgericht in 1925 met als missie het inspecteren van voertuigen om de
verkeersveiligheid te waarborgen. Vandaag de dag biedt DEKRA een breed scala aan diensten, variérend van

producttesten, inspecties, audits en advies tot certificering. We zijn actief in meer dan 60 landen om de veiligheid

op de weg, thuis en op het werk wereldwijd te verbeteren. Bekijk hier al onze diensten.

Wij hebben een duidelijke visie: als leider op het gebied van testen, certificering en inspectie zorgen we ervoor dat
producten, bedrijfsmiddelen en technologieén veilig, betrouwbaar en duurzaam zijn - wij geven mensen

vertrouwen. En jij bent welkom! Ontdek hier meer over DEKRA.

Vragen?

Heb je vragen over deze vacature? Neem contact op met Marco Brabers. Hjj is te bereiken op of stuur hem een

mailtje via marco.brabers @dekra.com

https://www.dekra.nl/nl/home/
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