
DEKRA	–	Manager	Detachering

Manager	Detachering
Ben	jij	een	ervaren	leider	in	de	detachering	met	een	passie	voor	commercie,	recruitment	en	management?	Heb	je
de	ambitie	om	operationeel	het	verschil	te	maken	én	strategisch	te	sturen?	Wil	je	een	rol	waarin	je	jouw	ervaring,
visie	en	ondernemerschap	volledig	kunt	inzetten	om	de	groei	van	de	organisatie	verder	vorm	te	geven?	Dan	is
deze	functie	bij	DEKRA	People	perfect	voor	jou!	

Over	DEKRA	People	

Sinds	2012	is	DEKRA	People	dé	specialist	in	detachering	voor	personenschade-	en	materiële	schadebehandeling.
Wij	bieden	flexibele	oplossingen	binnen	het	netwerk	van	DEKRA	Claims	&	Expertise,	veelal	gericht	op	de
verzekeringsbranche.	Met	een	fantastisch	Interim	team	met	landelijke	dekking	realiseren	wij	groot-	en
kleinschalige	projecten.	Onze	kernwaarden	zijn	professionele	begeleiding	en	persoonlijke	ontwikkeling:	wij	bieden
onze	interim	professionals	een	uitdagend	en	op	maat	gemaakt	ontwikkeltraject.	

In	deze	rol	ben	jij	de	verbindende	schakel	binnen	onze	organisatie.	Je	schakelt	moeiteloos	tussen	uiteenlopende
verantwoordelijkheden	en	bent	net	zo	overtuigend	aan	tafel	met	de	directeur	van	een	potentiële	klant	als	tijdens	een
energiek	gesprek	met	een	kandidaat	over	een	nieuwe	opdracht.	Samen	met	een	gedreven	team	werk	je	dagelijks
aan	het	versterken	van	ons	netwerk	en	het	realiseren	van	onze	groeiambities.	

	

Verantwoordelijkheden	

In	deze	veelzijdige	functie	combineer	je	operationele	taken	met	strategisch	management.	Je	bent	verantwoordelijk
voor	het	aantrekken	van	de	beste	kandidaten,	het	uitbreiden	van	ons	klantenbestand	en	het	vormgeven	van
toekomstplannen.	Je	zorgt	voor	impact	op	alle	niveaus	en	werkt	nauw	samen	met	je	team	om	successen	te
realiseren.	

Jouw	belangrijkste	werkzaamheden	zijn:	

Relatiebeheer	en	commerciële	groei:	Actief	bezoeken	van	klanten,	onderhouden	van	relaties	en	strategisch
uitbreiden	van	ons	netwerk	en	klantenbestand.	

Recruitment	en	talentmanagement:	Werven	en	selecteren	van	top	kandidaten	en	strategisch	meedenken
over	de	juiste	plaatsingen	voor	duurzame	matches.

Rapportage:	Verwerken	en	analyseren	van	managementinformatie	om	effectief	te	sturen	op	resultaten.
Daarnaast	rapporteer	je	direct	aan	de	Managing	Director	van	DEKRA	Claims	&	Expertise.	

Beleid:	Ontwikkelen	van	een	toekomstgericht	beleids-	en	groeiplan	voor	DEKRA	People,	gericht	op
duurzame	groei	en	versterking	van	onze	marktpositie.	

Innovatie	en	marktontwikkeling:	Signaleren	van	ontwikkelingen	en	kansen	binnen	de	detacherings-	en
uitzendbranche,	en	deze	vertalen	naar	verbeteringen	in	onze	dienstverlening.	

	

Dit	breng	je	mee
Ruime	ervaring	in	de	detacheringsbranche:	Minimaal	5	jaar	ervaring,	bij	voorkeur	in	een	leidinggevende



rol	zoals	vestigingsmanager,	waarin	je	hebt	bewezen	succesvol	te	zijn	in	het	opbouwen	en	uitbreiden	van	een
klanten-	en	kandidatenbestand.	

HBO+	werk-	en	denkniveau:	Aangevuld	met	relevante	kennis	en	ervaring	in	commercie,	recruitment	en
management.	

Ondernemerschap:	Je	signaleert	kansen,	handelt	proactief	en	neemt	verantwoordelijkheid	voor	zowel
strategische	als	operationele	resultaten.	

Sterke	communicatieve	vaardigheden:	Je	bent	een	natuurlijk	relatiebeheerder	die	makkelijk	schakelt
tussen	verschillende	gesprekspartners,	van	kandidaten	tot	directieleden.	

Hands-on	mentaliteit:	Je	bent	niet	bang	om	operationeel	mee	te	draaien	en	actief	bij	te	dragen	aan	de
dagelijkse	werkzaamheden	binnen	het	team.	

Resultaatgerichtheid:	Je	bent	ambitieus,	werkt	doelgericht	en	floreert	in	een	dynamische	omgeving	waar
verantwoordelijkheid	en	initiatief	worden	gewaardeerd.	

Inspirerend	leiderschap:	Je	motiveert	en	verbindt	mensen	binnen	en	buiten	het	team,	en	weet	hen	te
enthousiasmeren	rondom	gezamenlijke	doelen.	

Dit	krijg	je	van	ons
Een	aantrekkelijk	salaris	en	een	netto	onkostenvergoeding	van	€	136,-	per	maand;

Volledig	premievrije	pensioenopbouw;

Een	variabele	winstdelingsregeling;

Een	leaseauto;

Genoeg	ontspanning	dankzij	26	vakantiedagen;

Volop	doorgroeimogelijkheden	en	diverse	trainingen	zodat	jij	je	kan	blijven	ontwikkelen;

Vrijheid	om	invulling	te	geven	aan	je	dag.	Wat	voor	jou	het	beste	past,	op	het	einde	van	de	dag	gaat	het
erom	dat	het	werk	gedaan	is!

Benieuwd	naar	je	collega's?	Ontdek	hier	wat	zij	zeggen	over	werken	bij	DEKRA.

Meer	over	DEKRA

DEKRA	is	's	werelds	grootste	niet-beursgenoteerde	expertorganisatie	op	het	gebied	van	testen,	inspecteren	en
certificeren	volgens	internationale	veiligheids-	en	duurzaamheidsnormen.	In	1925	werd	het	bedrijf	in	Duitsland
opgericht	met	als	missie	het	inspecteren	van	voertuigen	om	de	verkeersveiligheid	te	waarborgen.	Vandaag	de	dag
bieden	we	een	breed	scala	aan	diensten,	variërend	van	productveiligheidstesten,	audits	en	inspecties	tot	schade-
expertise	en	HSE-advies.	We	zijn	actief	in	meer	dan	60	landen	om	de	veiligheid	op	de	weg,	thuis	en	op	het	werk
wereldwijd	te	waarborgen.	Bekijk	hier	al	onze	diensten.

Wij	hebben	een	duidelijke	missie:	als	leider	op	het	gebied	van	testen,	certificeren	en	inspecteren	zorgen	we	ervoor
dat	producten,	bedrijfsmiddelen	en	technologieën	veilig,	betrouwbaar	en	duurzaam	zijn	-	wij	geven	mensen
vertrouwen.	En	jij	bent	welkom!	Ontdek	hier	meer	over	DEKRA.

Vragen?
Heb	je	vragen	over	deze	vacature?	Neem	contact	op	met	Mylene	Verheij.	Zij	is	te	bereiken	op	of	stuur	haar	een
mailtje	via	recruitment.nl@dekra.com.

https://www.dekra.nl/nl/home/
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