De functie

Bij DEKRA testen we producten voordat deze tot de markt worden toegelaten. Als test engineer ben je dus bezig

met de nieuwste producten. Onze klantenkring is divers en de producten die wij testen zijn dat ook.

Als test engineer Explosieveiligheid heb je hoofdzakelijk te maken met producten voor industriéle toepassing. Te

denken valt aan explosieveilige inspectierobots, camera’s, pompen, flowmeters, weegsystemen, et cetera.

In deze functie begin je met algemene mechanische testen (temperatuurmeting, veroudering, impact en water- en
stofindringing). Hierna word je ingewerkt op testen die specifiek zijn voor explosieveiligheid. Samples worden

daarbij bijvoorbeeld beproefd in drukvaste explosiekamers.

In de ontwikkeling van junior naar senior test engineer zijn belangrijke ontwikkelingsstappen de planning van het
testtraject, werken in complexere projecten, uitbreiding van de kwalificaties en beheer van testsystemen en
kalibraties in het lab.

We vinden het belangrijk dat je een passie hebt voor het uitvoeren van testen en dat je enthousiast wordt van het

werken met de nieuwste producten.
Verantwoordelijkheden

e Je voert zelfstandig testen uit in het lab bij DEKRA; het gaat hier in eerste instantie om mechanische testen,

daarna ook om explosietesten;

® Het uitvoeren van beoordelingen op basis van internationale normen;

Het opstellen van de rapportages van testresultaten;
e Je voert regelmatig overleg met de projectmanager;
® Je bent oplossingsgericht;

e Je denk graag mee over efficiénter werken om onze klanten nog beter van dienst te kunnen zijn.

Jij brengt mee
e Je hebt minimaal mbo werk- en denkniveau;

o Je hebt ervaring op het gebied van praktisch werk, zoals testen, construeren, werken aan installaties, etc,

maar ook met rapporteren;

® Je hebt een afgeronde opleiding werktuigbouwkunde, elektrotechniek en informatica, zeevaartschool, of

vergelijkbare opleiding
o Affiniteit met elektrotechniek is een pre;
® Je kunt makkelijk schakelen tussen de diverse projecten;
® Je bent communicatief;
e Je werkt veilig, netjes en gestructureerd;

® Je beheerst de Nederlandse taal. Gezien het internationale karakter van onze klanten beheers je daarnaast de

Engelse taal; kennis van de Duitse taal is een pre.




e Heb je kennis van de internationale normen IEC 60079-0, 60079-1 en 60079-31, dan heb je een

voorkeurspositie.
Wij bieden
® Een aantrekkelijk salaris en goede arbeidsvoorwaarden;
® Een variabele succesdelingsregeling;
e Genoeg ontspanning dankzij 25 vakantiedagen én 13 ADV-dagen,;
® Een vergoeding voor reizen en thuiswerken;
e Korting op diverse verzekeringen;
e Volop doorgroeimogelijkheden en diverse trainingen zodat jij je kan blijven ontwikkelen;

e FEen uitdagende functie in een leuk team van zelfstandige experts in een dynamische en internationale

omgeving.

Benieuwd naar je collega's? Ontdek hier wat zij zeggen over werken bij DEKRA.
Meer over DEKRA

DEKRA is 's werelds grootste niet-beursgenoteerde expertorganisatie op het gebied van testen, inspecteren en
certificeren volgens internationale veiligheids- en duurzaamheidsnormen. In 1925 werd het bedrijf in Duitsland
opgericht met als missie het inspecteren van voertuigen om de verkeersveiligheid te waarborgen. Vandaag de dag
bieden we een breed scala aan diensten, variérend van productveiligheidstesten, audits en inspecties tot schade-
expertise en HSE-advies. We zijn actief in meer dan 60 landen om de veiligheid op de weg, thuis en op het werk

wereldwijd te waarborgen. Bekijk hier al onze diensten.

Wij hebben een duidelijke missie: als leider op het gebied van testen, certificeren en inspecteren zorgen we ervoor
dat producten, bedrijfsmiddelen en technologieén veilig, betrouwbaar en duurzaam zijn - wij geven mensen
vertrouwen. En jij bent welkom! Ontdek hier meer over DEKRA.

Vragen?

Heb je vragen over deze vacature? Neem contact op met Linde de Wit. Ik ben te bereiken op of stuur me een

mailtje via recruitment.nl @dekra.com.

Let op: Wij verzorgen onze werving en selectie volledig intern. Acquisitie door bureaus of tussenpersonen wordt
niet op prijs gesteld. Zonder een expliciete en schriftelijke opdracht van DEKRA kunnen geen rechten worden
ontleend aan het zonder overleg aanbieden van kandidaten. Eventuele toegezonden profielen worden als

ongevraagd beschouwd en niet in behandeling genomen.

https://www.dekra.nl/nl/home/
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